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Segunda Generación de Azubis se despide solemnemente
[bookmark: _GoBack]El Centro de Especialización de Schuler en México “Cedual” forma personal calificado para la industria, ahora también en una modalidad de cursos de 18 meses

Puebla, 02.12.2016 – Quien tiene un diploma de Cedual en la bolsa, puede disfrutar de unas altas perspectivas profesionales. Esto aplica también a la segunda generación de Mecánicos Industriales y Mecánicos de Troqueles, quienes hoy festejan su despedida del Centro de Especialización Dual en la Ciudad de Puebla, México. Los jóvenes trabajadores calificados recién salidos del horno han adquirido en los últimos tres años exactamente los conocimientos y habilidades requeridos en la creciente industria automotriz y de suministro de México. En el festejo de despedida, además de directivos de Schuler, también asistirá el Subdirector General de la Cámara Mexicano-Alemana de Comercio, Andreas Müller, así como el Presidente del Consejo de Allgaier Werke GmbH, el Prof. Dr. Dieter Hundt.

“El modelo alemán de formación dual se mantiene como la base de Cedual para el futuro. Sin embargo, se ha encontrado que también existe la necesidad de una formación más corta. Es por eso que ahora ofrecemos un curso de 18 meses, como el reconocido «IHK Fachkraft für Metalltechnik» (Especialista en Tecnología de Metales), el cual sigue cumpliendo con los altos estándares de calidad alemana”, explica Irving Maciel, Director de Cedual. Con el fin de responder con precisión a las necesidades de los clientes, esta semana se realizó un taller con clientes. Maciel también dio un mensaje de éxito: El fabricante automotriz Ford acaba de decidir que 21 trabajadores mexicanos recibirán una formación básica en Cedual.

Otras empresas como Audi, Allgaier, ThyssenKrupp, LuK, Gestamp y PWO también forman a sus jóvenes talentos en Cedual. El centro de formación está equipado con máquinas de taladrado, torneado, fresado y rectificadoras, numerosos bancos de trabajo, una sala audiovisual y tres aulas, contando con un total de 90 plazas. Las fases teóricas y prácticas se alternan como en la formación dual en Alemania. El contenido y las normas de formación cumplen en su totalidad con el modelo alemán.
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Pie de imágen
Imagen1.jpg: El centro de formación dual de Schuler en México, Cedual, celebra con solemnidad la graduación de su segunda generación.
Imagen2.jpg: Para satisfacer la gran demanda de la industria, Cedual ofrece ahora una opción de formación reducida de 18 meses.
Citar a Schuler como fuente de imagen.





Acerca del Grupo Schuler – www.schulergroup.com
Schuler es el líder mundial de la tecnología y del mercado en técnicas de conformado. Ofrecemos prensas, soluciones de automatización, herramentales, know-how de procesos y servicio técnico para toda la industria del procesamiento de metales y la fabricación de vehículos ligeros. Entre nuestros clientes contamos con fabricantes y proveedores del sector automotriz, además de empresas de los ramos industriales de forjado, electrodomésticos, embalaje, energía y electricidad. Schuler es líder en la fabricación de prensas para la acuñación de monedas y crea sistemas de soluciones para el sector aeronáutico y espacial, el transporte ferroviario y la producción de tubos de gran diámetro. En el año fiscal 2015, Schuler reportó ventas por € 1,200.0 millones. Tras la adquisición del fabricante de herramentales AWEBA y la participación mayoritaria en el fabricante chino de prensas Yadon, Schuler está presente con alrededor de 6,800 empleados en 40 países. Schuler es una filial del grupo austriaco ANDRITZ.
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