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Esclarecimento aos colaboradores Prensas Schuler S.A.

O relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios foi elaborado e publicado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou os dados em tabelas, conforme critérios definidos
exclusivamente por este. Ressalta-se que sob nosso ponto-de-vista, este relatdério ndao compara salarios e
critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio
da mesma funcao, bem como os CBOs utilizados nao poderiam, para atendimento da finalidade da legislacao
abaixo mencionada, serem agrupados.

Além disso, as informacdes prestadas pela Prensas Schuler sdao do ano corrente (2024) e o Governo Federal
considerou a RAIS do ano de 2022, nao condizendo tal comparativo com a realidade atual da empresa.

Portanto, a publicacao deste relatdorio pela Prensas Schuler ndo deve ser interpretada como ratificacao ou
concordancia em relacao ao teor do mesmo, e é realizada, exclusivamente, para cumprimento das obrigacdes
previstas no Decreto n? 11.795/2023 e na Portaria MTE n? 3.714/2023.
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E EMPREGO
UNIAD E RECONSTRUGAD

Diferencas de saldarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 62,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,1%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Homens Negros
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracido e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Trab. em Atividade Operacionals -

Agdes de apoio a partilh to de obri

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

familiares para ambos os sexos
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Acbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
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Politicas de contratagdo de mulheres com
familia, LGETQIA+)

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da dif erenca, para salano de contratag&o ou para A0 média, pode ter ocomido um dos

remunerago
seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5)porndoterirés  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupecional; (6) por ndo ter nem homens nem mulhenes naguse grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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