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Hohe Ausbildungsqualitat gesichert

Schuler fiihrt Verbundausbildung in Weingarten fort

und baut die Kooperation mit ANDRITZ HYDRO weiter aus

Weingarten, 5.7.2013 - Acht Jahre nach der Grindung des
Ausbildungsverbundes im Raum Ravensburg wird der bestehende
Verbundausbildungsvertrag zum 01. September 2013 verlangert.
Demnach Ubernimmt Schuler einen Teil der praktischen Ausbildung
in gewerblichen Berufen fir andere Unternehmen in der Umgebung.
Das sind zum Beispiel die Firmen ANDRITZ HYDRO und Voith mit
mehreren Standorten in Ravensburg sowie weitere mittelstandische

Unternehmen.

Zusatzlich hat Schuler mit ANDRITZ zum 01. Juni 2013 vereinbart,
alle fur die Ausbildung anfallenden Verwaltungsaufgaben zu
Ubernehmen. Dazu gehdren neben dem Bewerbermanagement auch
das Erstellen von Ausbildungsvertragen und die Koordination des

organisatorischen Ablaufes.

Die Verbundausbildung im Schussental existiert seit 2005. ,,Mit dem
neuen Vertrag setzen wir eine Erfolgsgeschichte fort”, so Roland
Schafer, Ausbildungsleiter bei Schuler in Weingarten. ,,Durch den
Verbund stellen wir eine qualitativ hochwertige Ausbildung sicher. Es

entstehen neue Ausbildungsplatze, da es durch die
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Verbundausbildung auch fur kleinere Unternehmen moglich ist,

selbst auszubilden”, so Schafer weiter.

Finf hauptberufliche Ausbildungsmeister vermitteln den 120
gewerblichen Auszubildenden, zu denen unter anderem
Industriemechaniker und Elektroniker gehoren, im ersten Lehrjahr
die Grundlagen. Dies geschieht in der eigenen 2.000 Quadratmeter
grof3en Lehrwerkstatt. Vom zweiten bis zum vierten Ausbildungsjahr
arbeiten die angehenden Facharbeiter in den eigenen Betrieben,
wahrend erforderliche Fachlehrgange bei Schuler in Weingarten

durchgefihrt werden.

Heute kommen etwa 50 Prozent der Auszubildenden, die man in der
Lehrwerkstatt bei Schuler antrifft, aus Fremdfirmen. , Als grofiter
Ausbildungsbetrieb in der Umgebung haben wir eine besondere
Verantwortung und freuen uns, andere Unternehmen unterstitzen
zu konnen”, sagt Matthias Jobmann, Leiter Konzernpersonal-

management.

Bildunterschrift

Bild1: Auszubildende aus verschiedenen Unternehmen absolvieren
einen Teil ihrer praktischen Ausbildung gemeinsam in der Schuler-

Lehrwerkstatt.

Als Bildquelle bitte Schuler angeben.
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Uber den Schuler-Konzern - www.schulergroup.com

Als Technologie- und Weltmarktfiihrer in der Umformtechnik liefert Schuler
Maschinen, Anlagen, Werkzeuge, Verfahrens-Know-how und Dienstleistungen
fir die gesamte metallverarbeitende Industrie. Zu den Kunden gehéren
Automobilhersteller und -zulieferer sowie Unternehmen aus der Schmiede-,
Hausgeréate-, Verpackungs-, Energie- und Elektroindustrie. Auflerdem ist
Schuler fiihrend auf dem Gebiet der Miinztechnik wund realisiert
Systemldsungen in der Luft-, Raumfahrt- und Eisenbahnindustrie. Weltweit ist
das Unternehmen mit rund 5.500 Mitarbeitern mit eigenen Standorten und
Vertretungen in 40 Léndern prédsent. Im Geschéftsjahr 2011/12 (30.09.) erzielte
Schuler einen Umsatz von 1.226,1 Millionen Euro. Schuler gehort heute
mehrheitlich zur ésterreichischen ANDRITZ-GRUPPE.
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