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Schuler Aktiengesellschaft
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ISIN: DE 0007210601 und DE 000A0V9A22

Ordentliche Hauptversammlung am 13. April 2011, 11.00 Uhr

1. Erlduternder Bericht des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315
Abs. 4 HGB fiir das Geschiiftsjahr 2009/2010

Wie in § 176 Abs. 1 Satz 1 AktG in der Fassung, die das Aktiengesetz aufgrund des
Gesetzes zur Umsetzung der Aktionérsrechtrichtlinie vom 30.07.2009 (BGBI. 12009,
S. 2479) erhalten hat, gefordert, erldutern wir die nach § 289 Abs. 4 HGB erforderli-
chen Angaben im Lagebericht der Schuler AG sowie die nach § 315 Abs. 4 HGB er-
forderlichen Angaben im Konzernlagebericht der Schuler AG.

Im Lagebericht und Konzernlagebericht wird beschrieben, wie sich das Grundkapital
der Schuler AG zusammensetzt und welche Rechte mit den Stiickaktien der Schuler
AG verbunden sind.

Weiter sind die direkten und indirekten Beteiligungen am Grundkapital der Schuler AG
aufgezihlt, die 10 % der Stimmrechte {iberschreiten.

Zitiert werden auch die gesetzlichen und satzungsmaBigen Vorschriften tiber die Er-
nennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands sowie tiber Satzungsénderun-
gen.

Auch die Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben oder zuriickzukaufen, insbe-
sondere die Erméchtigung des Vorstands durch die Hauptversammlung, mit Zustim-

mung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft zu erh6hen (Genehmigtes

Kapital) sowie die Erméchtigung, das Grundkapital der Gesellschaft bedingt zu erho-
hen (Bedingtes Kapital I und Bedingtes Kapital II) werden aufgefiihrt.

SchlieBlich werden die wesentlichen Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der
Bedingung des Kontrollwechsels in Folge eines Ubernahmeangebots stehen, und die
hieraus folgenden Wirkungen dargestellt.

Erlauterungen zu den Sachverhalten nach §§ 289 Abs. 4 Nr. 2, 315 Abs. 4 Nr. 2 (die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffende Beschrénkungen), nach
§§ 289 Abs. 4 Nr. 4, 315 Abs. 4 Nr. 4 HGB (Inhaber von Aktien mit Sonderrechten,



die Kontrollbefugnisse verleihen nebst Beschreibung dieser Sonderrechte), nach §§ 289
Abs. 4 Nr. 5, 315 Abs. 4 Nr. 5 HGB (Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitneh-
mer am Kapital beteiligt sind und ihre Kontrolle nicht unmittelbar ausiiben) sowie

§§ 289 Abs. 4 Nr. 9, 315 Abs. 4 Nr. 9 HGB (Entschidigungsvereinbarungen der Ge-
sellschaft, die fiir den Fall eines Ubernahmeangebots mit den Mitgliedern des Vor-
stands oder Arbeitnehmern getroffen sind) sind im Hinblick auf das Fehlen solcher
Sachverhalte nicht erforderlich.

Der Vorstand ist der Auffassung, dass die vorhandenen Instrumente mit Ausnahme der
Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels in-
folge eines Ubernahmeangebots stehen, nicht geeignet sind, eine Ubernahme zu er-
schweren.

. Erlduternder Bericht des Vorstands zu den Angaben nach § 289 Abs. 5 HGB

Hiermit erldutern wir die im Lagebericht nach § 289 Abs. 5 HGB aufgenommene Be-
schreibung der wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und des Risikomanage-
mentsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess wie folgt:

Zunéchst wird als ein wesentliches Merkmal des internen Kontroll- und Risikomana-
gementsystems innerhalb des Schuler-Konzerns die dezentrale Organisation des Rech-
nungswesens dargelegt und die weitestgehende Trennung von Ausfihrungs-, Geneh-
migungs- und Kontrollfunktionen dargestellt.

Sodann wird auf die Dokumentation von mafigeblichen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsvorschriften sowie die Abbildung Schuler-spezifischer Sachverhalte in einem
IFRS-Konzernbilanzierungshandbuch und auf die zentrale Analysierung von Meldeda-
ten aus den gepriifien Formularabschliissen hingewiesen.

Weiterhin wird das Management von Finanzrisiken offengelegt, insbesondere dessen
konzerneinheitliche Regelung im Treasury-Handbuch sowie die ab einer bestimmten
Wertgrenze zwingend einzeln zu sichernden Zins- und Fremdwéghrungsrisiken und
schlieBlich die Dokumentationspflichten im Schuler-Konzern.

AnschlieBlend wird die Handhabung wesentlicher und risikobehafteter Prozesse inner-
halb der Rechnungslegung beschrieben und auf prozessunabhiingige Uberwachungs-
maBnahmen hingewiesen.

SchlieBlich wird dargelegt, dass die am Rechnungslegungsprozess beteiligten Mitarbei-
ter zielgerichtet fortgebildet werden und bei komplexen Themenstellungen auf Exper-
tenwissen von unabhéngigen externen Dienstleistern zuriickgegriffen wird.
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